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1 Rotarys verksamhetsar 2025-2026

Syftet med klubbarnas Action Plan ar att konkret beskriva verksamheten inom klubben infor
kommande verksamhetsar och gora en tydlig plan med den inriktning man har for arbetet 2025-
2026 och framat. Action plan innefattar saval styrelsen som klubbens medlemmar.

Rotary International President Mdrio César Martins de Camargos har UNITE FOR GOOD, som sitt
budskap for aret 2025-2026. Utifran det budskapet har han formulerat tre grundpelare for att na
tillvaxt pa global niva: Innovation; Kontinuitet och Partnerskap. Nar klubbarna formulerar sina mal
och aktiviteter ska man ta med dessa grundpelare i beaktande, da det framfor allt betraktas som
en mojlighet till flexibilitet och nytankande inom klubbarna.

Margit Svenson ar Distriktsguvernor (DG) i Distrikt 2355 och hon har konkluderat
varldspresidentens budskap for distriktet under verksamhetsaret 2025-2026:

Uppratthalla/skapa trivsel i klubbarna; 6ka antalet medlemmar och etablera nya typer av klubbar.
Se VERKSAMHETSPLAN FOR DISTRIKT 2355 ROTARYARET 2025-2026 for mer detaljerad
information.

Distrikt 2355:s uppdrag ar att stddja, inspirera och hjadlpa utveckla klubbarna i deras verksamhet.
Ambitionen ar att ge klubbarna en sa hog service som majligt. Genom klubbarnas nara samarbete
med Assisterande Guvernorer och distriktets kommittéer erbjuds vagledning, utbildning och
mojlighet till samverkan. En tydlig och 6ppen kommunikation, tillsammans med en transparens i
beslut och uppfoljning, kommer att starka fortroendet och bidra till delaktighet och engagemang.

| sann Rotaryanda och med vara varderingar som bas ar vi tillsammans ett yrkesnatverk dar varje
klubb och medlem vill géra gott, lokalt saval som globalt. Distriktet vill ge stdd och inspiration

till att bevara det vardefulla arbete klubbarna gér och samtidigt utveckla nya satt att attrahera nya
medlemmar, men ocksa varda de befintliga. Det kan exempelvis ske genom relevanta utbildningar,
samarbete och affarsnatverk.

Distriktet kommer ocksa att stotta klubbarnas behov av att 6ka sin synlighet i samhallet och skapa
en tydlig kommunikation som belyser den unika balansen mellan projekt och sociala aktiviteter
som Rotary erbjuder. En 6kad varumarkeskannedom kan ske genom exempelvis mer synlighet i
framfor allt sociala medier. Samtidigt vill vi dven uppmuntra till uppstart av nya klubbar vilket da
ocksa inkluderar mojlighet att prova pa nya former for klubbar, till exempel Rotaract,
satellitklubbar, e-klubbar och &ndamalsbaserade klubbar.

Distriktet kommer att ge klubbarna forutsattningar att vara innovativa och flexibla i arbetet med

att anpassa sin verksamhet och bredda sin medlems bas. Vi ser framemot ett spannande och roligt
ar tillsammans med er.
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Klubbnamn

Stockholm Rotaryklubb

Antalet medlemmar (2024-12-31) varav
% man
% kvinnor

112 st, 250331
63 %
37 %

Motesnarvaro (i genomsnitt 2024)

35-40 %, calculated based on estimated average
participation, since Polaris does not calculate the
correct figures according to its formulas. The figures
from Polaris are not possible to use.

Antalet narvarobefriade medlemmar 38 st
Antalet nya medlemmar (sedan 1 juli 2024) 9 st
Charterar 19260220

Overgripande beskrivning av klubbens
historia och framgangar

Stockholm Rotaryklubb ar Sveriges forsta Rotaryklubb
och startade 1926.

Vi har hallit en hog niva externa talare. Detta har blivit
klubbens signum och ytterst vardeskapande for
medlemmarna samt attraktionskraft for att varva nya
medlemmar.

En kommitté infor vart 100-arsjubileum 2026, fortsatter
att arbeta med forberedelserna infor firandet. Den leds
av Hans Lepp/Hakan Gergils.

Klubben har vuxit i antal medlemmar under senaste
verksamhetsaret genom nytillkomna medlemmar.

Klubben har fortsatt att anvanda LinkedIn som en kanal
och marknadsféring av vara traffar till en bredare skara.
Mangden foljare har 6kat markant och dvertraffar
malen.

Klubben har haft en detaljerad genomgang av ekonomin
for att sdkerstalla en stabil ekonomisk situation genom
jubileumsforberedelser och genomfdrande.

Klubben har dven genomfért en omlaggning av
medlemsaret till att |6pa 1/7-30/6 istéllet for kalenderar
som tidigare. Vi behover iaktta forsiktighet med vara
kassafloden under starten pa varje verksamhetsar for
att sakerstalla att vi har ratt antal betalande
medlemmar med oss in i varje verksamhetsar framgent.
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3 Vision och Malsattning

Rotarys strategiska prioriteringar och mal

ENHANCE INCREASE OUR
INCREASE OUR EXPAND OUR PARTICIPANT ABILITY TO

IMPACT REACH ENGAGEMENT ADAPT

Beskriv klubbens mdl och aktiviteter fér 2025—-2026 utifran de fyra prioriteringar nedan fran Rotary
Action Plan, vérldspresidentens pelare (Bilaga 1) och Rotarys sju fokusomrdaden (Bilaga 5). Vidare
instruktioner finns under bilaga 2. Se dven hjdlpfragor, exempel pa aktiviteter och mal fér Action

Plan utifran prioriteringar i bilagorna 3 och 4.

Vision ”Stockholm Rotaryklubb ska vara Stockholms mest
attraktiva yrkesndtverk”

Klubben ska vara en motesplats for medlemmarna
som gynnar individ- och yrkesutveckling genom de
goda samtalen och kunskapsinhdmtning
medlemmarna emellan. Att kontinuerligt utveckla
klubben och na visionen ar ett langsiktigt arbete som
maste fortga for att sakra klubbens livskraft.

(var klubben vill vara om 3-5 ar)

1. Increase our impact e Viskanker 6verskott fran vart vinlotteri till
PolioPlus efterféljande ar, da det satts av fran
resultatet varje ar i arsbokslutet

e Vigor dven arliga insamlingar specifikt till
PolioPlus, forutom den summa vi skanker 200
SEK for varje talare. Dessa skanks innevarande
ar.

e Viuppmarksammar dven World Polio Day

e Donationer i dvrigt gérs genom avsattningar av
hela eller delar av foregaende ars resultat till
vart donationsfondkonto i balansrakningen.
Tidigare donationer har gatt till olika andamal
som vi garna stottar igen sdsom (beslut om
mojliga donationer kommer att géras under
verksamhetsaret med hansyn till
balansrdkningen)

o Vihar som mal att fortsatta stodja
olika projekt liknande eller samma
som det vi stott under tidigare ar.

(6ka vart inflytande)
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Ansvarig: Styrelsen

o Vihar ocksa som mal att fortsatta med
stod till olika andamal, liknande eller
samma som det vi stottat Ukraina

o Viamnar ocksa fortsatta stotta Arliga
fonden.

o Listan kan justeras med andra
andamal under verksamhetsaret.

Vi brukar skanka ungefar: 25—35 KSEK till
Polio+ och som klubbutmaning férsdker vi na
50 000 SEK under aret i donationer totalt. Vi
har dock respekt for att flera aktiviteter
konkurrerar om medlemmars ekonomi under
aret med jubileumsavgift och omlaggning av
betalning av medlemsavgiften. Det ar oklart
om dessa alls kommer paverka donationerna,
eller i vilken utstrackning. Eventuellt kan dven
vart jubileum paverka donationerna positivt.
Vara avséattningar till gadvor bestams utifran
resultatdispositionen for foregaende ar,
forutom medlemmars riktade donationer till
Polio+, vilka alltid &r 6ronmaérkta for
andamalet.

Utmaningen verksamhetsaret 25-26 ar att vi
behoéver gora avsattningar bade fran ar 24-25
och 25-26 som sdkerhet till 100 ars jubileet.
Inga medel sattes av till detta andamal mellan
2021 och 2024, utan enbart en
engangsavsattning ar gjord 2020-2021. Detta
behover tas i kapp. De medel som kvarstar
fran denna fondering efter jubileet kan
foretradesvis avsattas till donationsfondkontot
i balansen. Det kan innebdra att for detta
verksamhetsar 25-26 mindre medel finns
avsatta och att sattas av till
donationsfondkontot. Det kan innebdra att en
storre donation an vanligt kan goras under 26—
27 ifall sdkerheten inte behover utnyttjas for
jubileet.

Vi fortsatter arbetet med att
identifiera/undersoka nagot projekt som kan
engagera medlemmar. Det ar en utmaning for
klubben da medlemmarna kommer fran olika
omraden runt Stockholm och dven utanfor
Stockholmsregionen. Det gor det svart att
mobilisera engagemang for lokala projekt.

2. Expand our reach
(utoka var rackvidd)

Vi jobbar aktivt med vart natverk for att
engagera nya medlemmar. Vi anvander dven
var kommunikation via LinkedIn for att
marknadsfora oss indirekt till nya potentiella
medlemmar. Vi dnskar véxa var foljarskara till
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Ansvarig: Styrelsen

1000 foljare under nastkommande 2-
arsperiod.

Medlemmar bjuder dven in géaster till vara
luncher, vilket marknadsfér medlemskapet.

Vi har som mal att inte tappa medlemmar
i.0.m. omlaggningen av medlemsavgiften

Vi 6nskar vdaxa med nagra medlemmar dven
nasta ar, om moijligt. Vi har ambition pa ca 5
nya medlemmar som intrader i klubben under
aret, ratt medlemmar som blir aktiva ar fokus.

3. Enhance participant engagement
(forbattra deltagarengagemanget)

Ansvarig: Styrelsen

Sakerstalla att medlemmar i klubben férblir
aktiva och kommer pa luncherna med
undantag for alla narvarobefriade. For att
sdkerstalla en god néarvaro vid luncherna pa
40+ medlemmar, vilket gynnar Grand och oss i
slutanden.

Forbli relevanta med bra féreldsare som
skapar ett mervarde for medlemmarna.

Vi har en hég andel kvinnor i klubben och
malet ar givetvis att det skall balansera 50/50.
Vi s6ker dven upp medlemmar som inte
kommer eller hort av sig, fragar hur de mar
och hor varfor de inte kommer.

Vi fortsatter vinlotteriet for medlemmarna.

Vi erbjuder medlemmarna majligheten att
stalla upp som mentorer tillsammans med
extern partner Stockholms Stad.

Det kommande 100-arsjubileet ser vi som en
moijlig vag att 6ka engagemang och
deltagande. Vi fortsatter med en kontrollerad
planering av jubileumsfirandet. Det storre
firandet genomfors under hésten 2026 d.v.s.
nasta verksamhetsar, men kommittén
diskuterar eventuellt mindre
uppmarksammande vid klubbens faktiska 100-
ars-dag 2026-02-20.

4. Increase our ability to adapt
(forbattra var formaga att anpassa o0ss)

Ansvarig: Styrelsen

Vi kommer att testa att gora studiebesok
under hosten, under férutsattning att
planeringen lyckas. Klubben har gjort det
forut, och vi tanker prova igen med lampligt
foretag/tillfalle.

Vad giéller regler, rutiner och stadgar sa
hanterar klubben det pragmatiskt och
flexibelt, men med god kontroll 6ver
ekonomin.
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4 Tjanstegrenar inom Rotary Distrikt 2355

Rotarys tjdnstegrenar dr den filosofiska och praktiska ramen fér arbetet i Rotaryklubbar. Distriktet
rekommenderar att tillsdtta en ordférande och bilda kommittéer fér dessa grenar i klubbarna. |
bilaga 6 dterfinns vilka personer i distriktet man kan vdnda sig till vid frdgor och hjélp kring

tjdnstegrenarna

Medlemstjanst

Beskriv vad ni ska géra fér att fa klubben att
fungera vdl for era medlemmar (medlemsvard)
och hur ni attraherar nya, goda rotarianer till
er klubb.

Att bedriva verksamheten pa ett satt med
attraktiva talare som engagerar och aktiverar
medlemmar.

Vi 6nskar ocksa kontinuerligt att ha processer
och rutiner som pa ett pragmatiskt satt gor det
enkelt fér medlemmarna

PR- och information

Beskriv hur ni pa ett innovativt, trevligt och
professionellt sdtt marknadsfér Rotary som en
relevant och viktig samhdllsaktor. Syftet dr att
nd ut till nya malgrupper och pa sdtt bredda
Rotary.

Vi marknadsfér oss som ett yrkesnatverk som
ocksa arbetar for att gora gott.

Vi marknadsfor oss via vara natverk, vara
gaster, samt via dialoger med de talare vi bjuder
in

Vidare anvander vi LinkedIn som
kommunikationskanal till nya potentiella
medlemmar.

Yrkestjanst

Beskriv vilka aktiviteter och resurser som
klubben kommer att ha inom mentorskap, Ung
Féretagsamhet och affdrsndtverk.

Medlemmen Birgitta Bjork ar ledamot i
styrelsen for Ung Foretagsamhet (UF) i
Stockholmsregionen.

Vi har dven haft UF pa besok pa en av vara
luncher for att marknadsfora sig.

Stockholms Stad med mentorskap,
Stockholmsmentor. Flera av klubbens
medlemmar dr/har varit med under flera ars tid
och agerat mentorer

Samhallsservicetjanst

Beskriv vilka sociala insatser och/eller projekt
ni kommer att bedriva i klubbens ndromrdde/-
kommun utifran Rotarys fokusomraden (se
bilaga 5), men det kan vara dven andra
samhdllsservice omrdden. Beskriv om ni har
samverkan med andra klubbar och/eller andra
volontdrer, offentlig sektor eller idéella
organisationer.

Detta ar den del som klubben &r svagast pa,
formodat p.g.a. att medlemmarna bor i hela
Storstockholm och dven i andra regioner. Det
har varit/ar svart att engagera for lokala projekt
med klubbens nuvarande demografi. Enskilda
medlemmar ar dock engagerade i sociala
insatser utanfor Rotary.

Vi fortsatter att undersoka olika mojligheter for
att driva projekt i klubben.

TRF (The Rotary Foundation) och

Internationell service

Beskriv hur ni bidrar till TRF och den drliga
fonden. Beskriv vilka insatser eller service-
projekt ni kommer att bedriva inom ndgot av
Rotarys sju fokusomrdden (se bilaga 5).

Vi bidrar med de gavor vi skanker till TRF.

Vi brukar skdnka ungefar:

5-10 KSEK till Arliga fonden och Rotary Peace
Program. Vara avsattningar till gavor bestams
utifran resultatdispositionen for foregaende ar.
Vi bjuder dven in RPC regelbundet att
presentera sig.
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Ungdomstjanst/Ryla

Beskriv hur ni kommer att planera,
implementera och stddja aktiviter fér
utbytesstudenter. Beskriv om er klubb deltar i
Rotarys Ungdomsutbytesprogram och/eller
stottar unga mdnniskor att delta i RYLA.

e Klubben deltar f.n. inte i detta.

DEI - Diversity, Equity & Inclusion
Beskriv hur ni ténker aktualisera och jobba med
DEl i er klubb och hur det genomsyrarar
verksamheten (samarbeten, projekt, féredrag
etc).

e Vistodjer varderingarna Diversity, Equity &
Inclusion (DEI) i syfte att Iata mangfald, rattvisa
och inkludering genomsyra var klubb. Det
innebar att:

e Mangfald handlar om att ha en klubb dar olika
manniskor ur yrkeslivet ar vdlkomna givet att
man stédjer Rotary’s varderingar och
grundldggande principer/syfte. Det innebér att
erkdnna och vardeséatta de unika egenskaper
och perspektiv som varje individ bidrar med

e Rattvisa innebar att vi verkar for att alla
medlemmar behandlas rattvist och har lika
mojligheter att lyckas, oavsett bakgrund.

e Inkludering handlar om att vi verkar for att
skapa en miljo dar alla medlemmar kanner sig
valkomna, respekterade och varderade, oavsett
bakgrund eller identitet. Det innebar att vi
verkar for att alla ska kunna delta fullt ut och
kdnna att deras asikter och bidrag ar
uppskattade.

e Viuppmuntrar aktivt till att vi dver tid skall vara
jamnfordelade mellan man och kvinnor.

5 Klubbens organisation och funktionarer

Presentera klubbens funktiondrer i féltet till héger och Idgg till fler funktiondrer om ni har fler én

nedanstdende.

Klubben har hdllit férberedande styrelseméten med denna nya styrelse 7/4 samt 6/5.

President

Ola Jeppsson
ola@jeppssonfamily.com

Inkommande president

Ewa Wasshem Ekblom
Ewa.wasshem@gmail.com

Past president

Ulf Thérnevik
Ulf.thornevik@hotmail.se

Vice President/Medlemstjanst

Per Magnusson
per.magnusson@magnussonminds.com

Sekreterare

Lillian Westerberg
westerberglillian@gmail.com
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Vice Sekreterare

Elvy Svennerstal
esvennerstal@gmail.com

Skattmastare

Marianne von Hartmansdorf
mariannevonh@gmail.com

Klubbmastare

Louise Bystrom
Louise.bystrom@gmail.com

Ansvarig Medlemstjanst

Asbjérn Ejsing/Per Magnusson
Asbjorn.ejsing@gmail.com

Ansvarig PR/Info N/A
Mailadress
IT-ansvarig/forvaltning Gustaf Westerlund

gustaf.westerlund@crmkonsulterna.com

Ansvarig The Rotary Foundation

Martin Dworén
Martin.dworen@fryshuset.se

Ledamot/Vinlotteri

Karl-Lennart Bdng

klobang@gmail.com
Ansvarig Samhallsservicetjanst N/A

Mailadress
Ansvarig Yrkestjanst Birgitta Bjérk

ebirgittabjork@gmail.com
Ansvarig Ungdomstjinst N/A

Mailadress
Ansvarig Internationell service N/A

Mailadress
Ansvarig DEI N/A

Mailadress
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6 Budget

Budgeten dr beréknad pd 105 medlemmar

RESULTATRAKNING
Intdkter

Medlemsavgifter
Intradesavgifter

Summa intiakter

Forsaljning av lotter
Inkdp av vinster

Resultat lotter

Bruttovinst

Kostnader

Rotary International, avgifter

Klubbens Rotarydistrikt, avgift
Stadsmissionen

Project Education

Lunchmoten med gasttalare (Grand Hotel)
Ovriga kostnader

Summa kostnader

Stockholm Rotaryklubb 100 ar

Uppldsning av reservfond jubileum
Kostnader for jubileum firande 202611

Summa Stockholm Rotaryklubb 100 ar

Avsattningar

Summa avséttningar (donationsfond,
reservfonder)

Arets resultat

BUDGET

2025-2026

178 500
1750

180 250

27000

-10 500

16 500

196 750

-86 100
-43 890
0
0
-16 800

-7 000

-153 790

10000
-10 000

-42 900

60

Rotary

Distrikt 2355

PROGNOS

2024-2025

180 250
3150

183 400

27040

-8 393

18 647

202 047

-81643
-40 000

-5000
-10 000
-18 725

-6 600

-161 968

-22 800

17 279
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